Promover el bienestar emocional e"n:‘éT‘"
trabajo a traveés de las TIC
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B ie n eSta r y Relaciones saludables en- ﬂ Entorno seguro

S a I u d el entorno de trabajo
Politica de desconexién digital Salud laboral y prevencion de
Professional Assessment: Reconocimiento y riesgos laborales
confianza Protocolo y Guias de viaje

Programas de Mentoria Seguro y coberturas

Programas de Liderazgo

Formacion y recursos @ OCOnciliacién

La salud mental importa!

Gestion del estrés Condiciones
Gestion de conflictos Modelo hibrido
Como mantener conversaciones dificiles Pacto del Tiempo
“Research Yourself”
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Proceso
participativo

Respeto al tiempo de
descanso

Politica sobre el modelo
organizativo hibrido.
Incidencia en gestion de
equipos en remoto.

Sensibilizacion sobre
desconexion digital

Promociéon medidas como
programacion de correos
electronicos (Guia buenas practicas
uso adecuado, eficaz y seguro del
correo electréonico)

Ordenacion tiempo de
trabajo

Recomendaciones sobre horario de
coincidencia y convocatoria de
reuniones (Guia buenas practicas
para la organizacion de reuniones)
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Autonomia y
responsabilidad

Dotacion de herramientas y
procesos que promuevan la
autonomia en base a la
confianza: Professional
Assessment
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AlA Equilibrio entre normativizar y flexibilidad

Centrado en las personas: proceso participativo. Importancia de los equipos y las personas.

Enfoque integral de salud.







